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TRAKU RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO KORUPCIJOS
PREVENCIJOS 2024-2026 M. PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Traky rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuro (toliau — Biuras) korupcijos
prevencijos programos paskirtis — uztikrinti nuolatinj, veiksminga ir nuosekly korupcijos prevencijos
ir kontrolés priemoniy planavima ir jgyvendinima, Salinant korupcijos Biure prielaidas, ugdant
darbuotojy bei visuomeneés nepakantuma korupcijai.

2. Traky rajono savivaldybes visuomenés sveikatos biuro korupcijos prevencijos 2024-2026
mety programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos
ir Lietuvos Respublikos viesojo administravimo jstatymy nuostatomis.

3. Sia Programa siekiama 3alinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti, paskatinti darbuotojus
ir visuomeng¢ aktyviai reiks$ti nepakantuma korupcijai, aktyviai remti korupcijos prevencijos
priemoniy jgyvendinima Biure. Atsizvelgiant j tai, Biuro rengiamos korupcijos prevencijos
priemones planuojamos nuoseklios, visapusiskos ir ilgalaikés.

4. Programa jgyvendinama vadovaujantis Programos jgyvendinimo priemoniy planu,
kuriame numatytos prevencinés priemonés, jy vykdymo terminus, vykdytojus bei yra neatskiriama
Sios Programos dalis.

5. Programa parengta 2024-2026 m. laikotarpiui.

6. Uz korupcijos prevencijg ir Programos jgyvendinimg Biure atsako Biuro direktoriaus
isakymu paskirtas asmuo.

7. Programoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Istatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sagvokas.

I SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE
8. Biuras jgyvendina $ias priemones, kurios padeda kovoti su korupcija:

8.1. Biuro internetiniame puslapyje skelbiamos Traky rajono savivaldybés visuomenés
sveikatos biuro darbuotoju, susidiirusiy su galima korupcinio pobtidzio veika, elgesio taisyklés. Su
Siomis taisyklémis Biuro darbuotojai supazindinami pasiraSytinai.

8.2. Finansineés biikles ir biudzeto i§laidy samatos vykdymo ataskaitos bei informacija
apie darbuotojy darbo uzmokestj skelbiama Biuro internetiniame puslapyje.

8.3. Biuro internetingje svetaingje skelbiama informacija, apie galimybe pateikti
praneSima susidiirus su galimai korupcinio pobudzio nusikalstama veika, atsakinga uZ korupcijos
prevencija asmenj bei kita aktuali informacija.

9. Biure nustatytos Sios sritys, kuriose galima korupcijos pasireiskimo tikimybé:

9.1. prekiy, paslaugy ir (ar) darby viesieji pirkimai;

9.2. racionalus ir tikslinis Biuro 1éSy panaudojimas;



9.3. neskaidrus darbuotojy jdarbinimas, nesilaikant nediskriminavimo principo ir
vienody konkurencijos salygy:;

9.4. del santykinai mazo darbuotojy atlyginimo, naujy profesiniy galimybiy
privaciame ir valstybiniame sektoriuje, sunku islaikyti aukstos kvalifikacijos personalg ir rasti naujy
specialisty. Atsizvelgiant j tai, galimas profesijos keitimas, kito ar papildomo darbo ieSkojimas — dél
Siy priezasCiy galimas darbo laiko dubliavimasis keliose darbo vietose.

III SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

10.  Programos tikslas — uztikrinti veiksmingos ilgalaikiy antikorupciniy priemoniy sistemos
veikimg Biure, didinti darbuotojy atsparumag korupcijai.
11.  Korupcijos prevencijos srityje siekiama nustatyti korupcijos priezastis, salygas ir jas
Salinti.
12. Antikorupcinio informavimo srityje siekiama plétoti antikorupcinj Svietimg, |
antikorupcing veikla jtraukti darbuotojus ir visuomeng.
13.  Programos uzdaviniai:
13.1. formuoti ir vykdyti kryptingg korupcijos prevencijos politikg Biure, uztikrinti
numatyty programos jgyvendinimo priemoniy jvykdyma;
13.2. pasalinti prielaidas, sudarancias sglygas pasinaudoti tarnybine padétimi;
13.3. Sviesti ir informuoti darbuotojus ir visuomene apie Biure vykdomg antikorupcine
veikla;
13.4. didinti  darbuotojuy patikimuma, lojaluma, samoninguma, principinguma,
motyvuojant juos neimti, neduoti kysio, pranesti apie korupcija;
13.5. uztikrinti efektyvig korupcijos prevencijos ir priezitiros vykdymo ir kontrolés
sistema;
13.6. uztikrinti informacijos apie Biure teikiamas paslaugas vieSuma, skaidrumg ir
atskaitinguma;
13.7. uztikrinti vieSyjy pirkimy skaidruma.
14. Programos rezultatyvumas nustatomas vadovaujantis kiekybés ir kokybés kriterijais:
14.1. jvykdyty ir nejvykdyty Programos jgyvendinimo priemoniy skai¢iumi;
14.2. Programos priemoniy jgyvendinimu nustatytais terminais;
14.3. pranesimy ir skundy apie galimas korupcinio pobtdZio nusikalstamas veikas
skai¢iumi ir jy santykiu;
14.4. pravesty antikorupciniy mokymy skai¢iumi;
14.5. antikorupciniuose renginiuose dalyvavusiy asmeny skai¢iumi.
14.6. kiekviena Programos priemoniy plane numatyta priemoné vertinama pagal
nustatytus laukiamo rezultato vertinimo kriterijus.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, FINANSAVIMAS, VERTINIMAS, ATSKAITOMYBE
IR ATNAUJINIMAS

15. Uz korupcijos prevencijos politikos jgyvendinimg ir kontrolg, jskaitant Sios Programos
nuostaty vykdyma, yra atsakingas Biuro direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.



16. Atsakingas asmuo kasmet iSnagrin¢ja Programos nuostatas bei jgyvendinimo priemones
ir prireikus atitinkamai koreguoja Programa ir informuoja Biuro direktoriy apie planuojamas naujas
priemones Programai jgyvendinti.

17. Programa vykdoma i$ Biuro biudzeto 1¢sy.

18. Atsizvelgiant j antikorupciniy teisés akty pakeitimus, kompetentingy institucijy ir asmeny
iSvadas ir rekomendacijas, sociologiniy tyrimy rezultatus, kitg reik§mingg informacija, Programa gali
biti koreguojama.

19. Pasibaigus Programos jgyvendinimo laikotarpiui Programa atnaujinama iki mety antrojo
ketvir¢io pabaigos.

20.Su Programa ir priemoniy planu supazindinami visi Biuro darbuotojai.

V SKYRIUS
PROGRAMOS PRIEDAI

21. Traky rajono savivaldybeés visuomenes sveikatos biuro korupcijos prevencijos 2024-2026
m. programos jgyvendinimo priemoniy planas.
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TRAKU RAJONO SAVIVALDYBES VISUOMENES SVEIKATOS BIURO KORUPCIJOS PREVENCIJOS

2024-2026 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Bt Priemonés pavadinimas Tikslas <m?£.§.o Laukiamas rezultatas ?wwm.ﬁzo Atsakingas vykdytojas

Nr. kriterijai terminas

1 FORMUOTI IR VYKDYTI KRYPTINGA KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA BIURE, UZTIKRINTI NUMATYTY

" | PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEMONIU JVYKDYMA
Biuro internetiniame Darbuotoiai D m%moﬂo._.ﬁ
puslapyje skelbti ) jal mccmNiaE_Bmm su Biuro direktoriaus jsakymu
i . e . bus informuoti | korupcijos prevencijos . . o

korupcijos prevencijos Uztikrinti korupcijos . 2024 m. 1 paskirtas uz korupcijos

1.1. .. .. apie vykdoma | 2024-2026 m. programa .. e
programa ir jos prevencija L . ketvirtis prevencijg ir priezitirg
. e ) . kova su ir jos jgyvendinimo .
jgyvendinimo priemoniy .. ! . atsakingas asmuo

korupcija priemoniy planu

plang

2. | SVIESTI IR INFORMUOTI DARBUOTOJUS APIE ISTAIGOJE VYKDOMA ANTIKORUPCINE VEIKLA
Informuoti ~ Biuro

. . D Nuolat

darbuotojus apie Didinti pasitikeii Reguliariai inki . . L
vykdoma korupcijos 1dintt pastikejimg vieSinama evndiotas dadhses Susirnkimy w_cz.u n:a_mﬂo:mcm M.m.mwu\:g:

21 prevencijos veikla ir Qw_cmo waﬂ_:_mqm.nco.m informacija [Sug wﬁmm ar Moﬂo_c N BG_MM pagal _ummw_amm. :w WOn.:mv.oIcOm
vykdomas arbu, in ozscoﬁm apie aie wykdomas nepakantumas korupcijai vykdomy MMM_MMMMN MmMWMNEB
antikorupcines priimamus sprendimus priemones U:o.ﬁo:_c g
priemones skaiciy

3 DIDINTI DARBUOTOJU PATIKIMUMA, LOJALUMA, SAMONINGUMA, PRINCIPINGUMA, MOTYVUOJANT JUOS NEIMTI,

NEDUOTI KYSIO, PRANESTI APIE KORUPCIJA




Biuro direktoriaus
isakymu paskirtam uz

korupcijos prevencijg ir ) Zow.v;.:o. Darbuotojai bus Biuro direktoriaus jsakymu
- : Sudaryti salygas renginiy ir g . , "
priezitirg atsakingam . . supazindinti su Kartg programos | paskirtas uz korupcijos
. o 5 i m dalyvauti mokymuose juose . . . . Hew e
3.2. | asmeniui ir Biuro ; .. . korupcijos pasekmémis | jgyvendinimo prevencijg ir priezitirg
. .| antikorupcijos dalyvavusiy . o : . : .
darbuotojams dalyvauti . ir prevencinémis laikotarpiu atsakingas asmuo ir Biuro
klausimais. asmeny . . ..
mokymuose o priemonémis darbuotojai
. . skaicius
antikorupcijos
klausimais
4. | UZTIKRINTI EF EKTYVIA KORUPCIJOS PREVENCIJOS IR PRIEZIUROS VYKDYMO IR KONTROLES SISTEMA
Tirt L. %E:Q:P . .. Gauty ir Nustatyti pazeidéjai ir Biuro direktoriaus jsakymu
praneSimus, kitg gautg Nustatyti korupcinio . .. . : .| Gavus, skundg ) . e
. .. . L. o edse s 1Snagrinéty lgyvendinta atsakomybé .. paskirtas uz korupcijos
4.1. | informacija apie pobudzio pazeidéjus ir . .. . praneSimg  ar e
.. e e g skundy uz korupcinio pobudzio .. .. prevencijg ir prieziirg
korupcinio pobudzio pasalinti pazeidimus . v kitg informacijg .
L santykis pazeidimus atsakingas asmuo
pazeidimus
Supazindinti darbuotojus C .Um:_ucoﬂo,ﬁm_ g.ﬁm
. o PasiraSytinai informuoti apie
su elgesio, susidarus su . e . . . )
49 | koruncinio nobiidzio Informuoti visus supazindinti veiksmus, kuriuose Priémus j darbg Biuro direktorius
R cM o_ . po L darbuotojus visi reikia atlikti, susidiirus | nauja darbuotoja |
:r._m_ - .mE.Bm verkd darbuotojai su korupcinio pobudzio
taisyklémis nusikalstama veika
CNW _w:w.:_, sadnebiiy . Suderintas specialisty,
pazeidziamas e e - Nustatyti darbo | . .. .
. .. UzZkirsti kelig specialisty . dirbanciy keliose . : .
4.3. | darbuotojy, dirbanciy . . laiko . . Nuolat Biuro direktorius
L darbo laiko dubliavimas o Jstaigose, darbo ir
keliose jstaigose, darbo pazeidimai o -
T poilsio laiko rezimas
ir poilsio rezimas
5. | UZTIKRINTI INFORMACIJOS APIE BIURE TEIKIAMAS PASLAUGAS VIESUMA, SKAIDRUMA IR ATSKAITINGUMA




Biuro internetiniame

puslapyje skelbti Nurodytos ) .
finansines ataskaitas, L informacijos ./\_m:oE@:o c:.m )
5.1 | informacijg apie paramos meom._:: wEE pteilinas _io:::.o(s apie Biuro mea.:o.ﬂ kas Buhalteris
gavima ir jos finansing atskaitomybe internetiniame gautas _m.m.mm irjy ketvirtj
panaudojimag puslapyje panaudojima
Paskelbty
Vietai skelbti Ewozs.coz pretendentus _mmm<c. darbo Visuomené bus placiau
e e apie laisvas darbo vietas, | viety ir informuojama apie . .
5.2. | informacijg apie laisvas C darbint lai darbo viet Nuolat Direktorius
darbo vietas Biure garantuoti lygias . ldarbinty aisvas darbo vietas
konkurencijos galimybes | asmeny Biure
santykis
Paviesinti informacija Nurodvt Visuomen¢ bus
Viesai skelbti apie jvykdytus ) M:o yios informuota apie Steb4senos
53 informacijg apie ir <v\wao?:m Eo_uo_&:m“ n Hoﬁ.,__wmoc 08 jvykdytus ir vykdomus Nuolat specialistas,
" | jvykdytus ir vykdomus | finansavimo Saltinius, patetiimas projektus: finansavimo ot atsakingas uz projekty
projektus prideting vertg ir kt. 585@9.:55@ Saltinius, pridéting verte koordinavima
svarbig informacija puslagyje ir kt. svarbig informacija
6. | UZTIKRINTI VIESUJU PIRKIMU SKAIDRUMA
Biuro interneto puslapyje Nurodytos
skelbti informacijg apie | Paskelbti viesyjy informacijos
6.1 numatomus vykdyti ir pirkimy planus, skelbimas Bus uztikrintas viesyjy Kasmet Viesyjy pirkimy
© | ivykdytus vieSuosius numatomus vykdyti ir Biuro pirkimy skaidrumas organizatorius
pirkimus jvykdytus pirkimus internetiniame

puslapyje




